M LEI MUNICIPAL N° 1.566/98 "

Sumula: DispGe sobre o Plano de Carreira
e de Remuneragdo do Magistério
do Municipio de Clevelandia - PR

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Clevelandia — PR.

W
Art. 29 O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizacdo, o °

- g desenvolvimento na carreira e 0 aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacdo
T que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° Integram o Magistério Pdblico os profissionais da educacio que oY
: exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas !
:

instituicbes de educacdo infantil, suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as

-
-zt

£ de diregdo, administragdo escolar, planejamento, supervisio e orientacao educacional. -
AW & 1° As unidades escolares sdo o0s estabelecimentos em que se. . )
‘1' ot . e . . r -" .
"t desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental (1° grau), podendo também 7 .}
I S . . » . . P
e abrigar aquelas destinadas a educacdo infantil. : *Eom
[4
L) L . e .
, e, § 20 As instituicdes de educagdo infantii compreendem as pre-escolas.

Art. 4° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes voltadas especialmente para:

- I - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio
- da cidadania;




IT — a gestao democratica do ensino fundamental;
III — a garantia de padrao de qualidade.
CAPITULO II

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério
ocorrera com a posse e sera através de nomeacdo, na classe e referéncias iniciais
correspondentes a habilitagdo do profissional, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia
em concurso de provas e titulos.

Art. 6° O profissional da educacdo nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto
de 36 meses.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educacdo serdo objeto de avaliacio de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os
seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II — disciplina;

III - pontualidade e assiduidade;
1V - eficiéncia;

V — aptidao;

VI - dedicacao ao servico;

VII - responsabilidade;
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VIII - produtw:dade

§ 2° Dois meses antes do término do perlodo do estaglo probatdrio, a
avaliacdo de desempenho do servidor serd submetida a homologacao da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos

incisos do paragrafo anterior.
§ 39 Cabera ao Chefe do Executivo, num prazo de sessenta dias,
regulamentar formalidades do acompanhamento e da avaliagdo final do estagio

probatorio.

§ 4° A Administracdo Municipal fard um acompanhamento periddico de
seis em seis meses a fim de subsidiar a avaliacdo final do estagio probatdrio; desta

avaliagdo de acompanhamento sera dada ciéncia ao avaliado.

Art. 7° Comprovada a existéncia de vagas no quadro proprio do magistério
realizar-se-a,

£

e de indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.

Art. 8° Admitir-se-a outras formas de selecao publica, nos termos da lei e
em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;

II - substituicio emergencial através de prova de titulos do cargo.

Art. 9° O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a

seguinte formagao:

I — em nivel médio, na modalidade normal (Magistério), para a docéncia na
educagdo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclo correspondentes do ensino

el

fundamental.

Paragrafo anico. Para o exercicio das atividades de administracgo
escolar, planejamento, supervisao e orientagdc educacional, exigir-se-a como
qualificacdo minima a formacdo em curso de graduacdo na area da educacdo ou pds-

graduacao.
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CAPITULO III

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos ou fungdes do Quadro Prdprio do Magistério,
constantes no Anexo I - Tabela de Cargos e Salarios, ndo sao permanentes, podendo ser
criados e extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administracao Municipal, e submetidos a aprovacao do Legislativo.

Paragrafo (inico. A criagdo de cargos ou fungbes piblicas, na Prefeitura,
sera de competéncia do Prefeito, a qual ficaré subordinada a absoluta necessidade de
servico, a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art. 11. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o quadro, o
cargo, a classe e a referéncia, assim definidos:

I - quadro é a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao plano de
desenvolvimento das a¢Bes do Poder Publico Municipal na area educacional;

II - cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres,
atribuigbes e responsabilidades cometidas aos profissionais de educacio;

III — classe é o agrupamento de cargos identificada por algarismos arabicos
de um a trés, conforme a habilitacdo profissional e qualificacdo académica;

IV ~ referéncia é a posicdo, identificada por algarismos romanos
correspondentes a faixa salarial ocupada pelo profissional da educacdo, na tabela de
Cargos e Salarios — Anexo I.

Paragrafo Gnico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educagdc perceberd vencimento expresso na moeda idcional, aplicavel a
cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.




SECAO I
DA COMPOSICAOQ DAS CLASSES

Art. 12. A carreira do magistério de que trata esta lei € constituida das
seguintes classes, conforme a qualificagdo do docente:
I - Classe 1 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Normal (Magistério);
II - Classe 2 - integrada pelos profissionais que tenham concluido 0
ensino superior, em curso de Licenciatura Plena;
11I - Classe 3 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o

ensino superior, em curso de Licenciatura Plena, mais curso de especializacdo na area de

educac3o.
SECAO 11
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do profissional da educagdao na carreira

ocorrera mediante progress#o salarial e avanco vertical.
§ 1° Progressdo salarial € a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de vinte e

5
quatro(24) meses e 0s seguintes critérios;
1 — dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

1I — o resultado da avaliacdo de desempenho;

III — o tempo de servico na funcao docente;

%



1V — exames periodicos de afericio de conhecimentos na area em que o
professor exerca a docéncia e de contetido pedagdgico.

§ 29 Avango Vertical é a passagem de uma classe para a outra, a ser
concedido de acordo com os seguintes critérios:

I - Por titulag8o, a vista da conclusdo de curso superior, estudos adicionais
ou especializagdo, para a classe imediatamente superior, conforme os incisos do caput
do art. 12, sempre no més de agosto.

II - Mediante Concurso Publico.

§ 3° O intersticio entre duas promoges por avanco vertical, por
habilitagdo sera de um ano e da progress&o salarial por merecimento seré de dois em
dois anos.

Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o Servidor serd
aferido quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucdo das tarefas
que Ihe sdo atribuidas, tendo em vista suas aptidSes e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo (nico: A normatizacio do processo de avaliacdo de
desempenho serd regulamentada num prazo de 120 dias pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. A progressdo salarial dar-se-a aqueles Servidores que, na
avaliagdo de desempenho obtiverem o niimero minimo de pontos necessarios dentro da
classe a que pertence.

Paragrafo unico. O Servidor que ndo conseguir aprovacao para
promogao, permanecera na mesma situacdio funcional e somente sera promovido nos
termos desta lei e demais disposigSes legais pertinentes.

Art. 16. O processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogao,
sera realizado por uma comissdo a ser designada pelo Prefeito, mediante decreto, a qual
sera constituida por Servidores Municipais de reconhecida capacidade profissional.
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§ 19 A progressdo serd processada de dois em dois anos, no decorrer dos
meses de setembro e outubro e levara em consideracdo o desempenho do Servidor até a
data da informacao fornecida pelo chefe imediato.

§ 20 Para efeito de progressdo, sera considerado o tempo efetivo de
exercicio no nivel em que o Servidor se encontra.

§ 3° Nio serd computado como tempo de efetivo exercicio no nivel,
quando houver:

I - licenca com perda de salario;
II - suspensao disciplinar ou preventiva;

I1I — falta injustificada.

Art. 17. Considera-se merecimento a demonstracdo por parte do Servidor,
da qualidade no desempenho de suas atribuicbes e deveres funcionais, eficiéncia no
servico, posse de qualificacio necessaria ao desempenho de sua fungdo, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e
aperfeicoamento e demais requisitos julgados necessarios, quando da regulamentagao
prevista no Paragrafo Gnico do Art.14.

Paragrafo unico. A cada fator serdo atribuidos pontos, de acordo com as
finalidades e a filosofia da agdao administrativa municipal.

Art. 18. A progressdo salarial implica somente em aumento de
remuneragdo, sem qualquer alteracdo nas atribuigdes e responsabilidades do Servidor.

Art. 19. O Funcionario Publico promovido de uma classe para outra,
receberd salario correspondente 3 nova classe, e tera reiniciadaa ¢éntagem para efeito
de nova promogao.

Art. 20. Sera declarada sem efeito a progressao salarial ou avanco vertical,
realizada indevidamente, ndo ficando o Servidor, nesse caso, obrigado a restituigdes,
salvo na hipdtese de declaragao falsa ou emissdo intencional.
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Art. 21. N3o serdo beneficiados com a progressdo salarial ou avanco vertical, os

Servidores que:
I — estiverem em estagio probatdrio;
II - tiverem sofrido qualquer penalidade no periodo da avaliacgo, a

exceciio de adverténcia e repreensao;
111 — estiverem em licenca para desempenho de mandato eletivo;
IV — estiverem submetidos a processo administrativo;

V - estiverem inaptos fisica ou mentalmente.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 22. Os profissionais da educagdo fardo jus as seguintes gratificacdes:

I — pelo exercicio da diregdo de:

a) unidade escolar;
b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar;

Il — pelo exercicio das fungdes de orientagdo educacional e supervisao

= pedagdgica;
III ~ pela docéncia em classe especial. o

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio das fungbes de que tratam 0s incisos I,
1I e III, corresponde a um acréscimo sobre a referéncia onde se enquadra o servidor na

tabela de vencimentos:
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a)" Direcdo — vinte e cinco por cento,
b) Supervisdo Educacional efou Orienta¢do Pedagdgica — dez por cento;
¢) Docéncia em classe especial — vinte por cento.

§ 29 As referidas gratificacies sd@o devidas somente enquanto o servidor
estiver no exercicio das func¢des.

SECAO 1V

DAS FUNCOES

Art. 23. A atribuiciio de encargo especifico ao profissional da educacdo
integrante do Quadro do Magistério correspondente ao exercicio das funcdes de:

I — diretor,
II — orientador educacional;

ITI ~ supervisor pedagdgico.

§ 19 A funcdo de diretor sera ocupada por profissional nomeado pelo
Chefe do Executivo, indicado dentre os professores e especialistas lotados em exercicio
no préprio estabelecimento, e excepcionalmente com a devida justificativa, poder-se-a
admitir a indicacdio de professores lotados em outro estabelecimento, porém, ndo em
estagio probatdrio.

§ 2° As fungGes de que tratam os incisos 11 e III serdao exercidas mediante
designacdo de autoridade superior, observado o tempo minimo de dois anos de
exercicio, excluido o periodo relativo ao estagio probatdrio ( art. 3° §1° da resolucdo da
Lei de Diretrizes e Bases).
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho sera de vinte horas semanais, em um turno
diario completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ 19 A jornada prevista no caput deste artigo serd dividida em:

I - horas-aulg;

Ii — horas-atividade.

§ 29 Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 39 Hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II — colaborar com a administracdo da escola;

III - participar de reunides pedagdgicas e de articulacio com a
comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 25. A hora-atividade corresponde a vinte por cento da jornada de
trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a quarenta horas semanais
terd a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste
artigo.

EPEY

§ 29 Eventuais jornadas entre o minimo de vinte e 0 méximo de quarenta
horas semanais observardo a mesma proporcdo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3¢ Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.
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Art. 26. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no
§ 3° do art. 24, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da
instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio.

CAPIiTULO V

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 27. O municipio obriga-se a garantir a participacio de todos os
professores de educagdio da rede plblica em cursos e programas de aperfeicoamento
continuo.

§ 19 Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado objetivando a
consecucdo de garantia de que trata o caput deste artigo.

§ 20 Os cursos e programas de aperfeicoamento continuo poderdo ser
estendidos a critério da administragdo, a professores de instituicies de educacso infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

R

Art. 28. O municipio aplicara, no minimo sessenta por cento dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de Valorizacio do
Magistério de que trata a Lei Federal n® 9.424/96, na remuneragdo dos Servidores do
Magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.



Art. 29. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo
anualmente, 45 dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso conforme o
regimento interna da unidade escolar ou da instituicdo de educacdo infantil.

Paragrafo tnico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados trinta dias de férias anuais.

Art. 30. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de
ensino s6 sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante do quadro do
magistério.

Art. 31. F parte integrante deste Projeto de Lei, 0s anexos:

I~ Tabela de Cargos e Salarios;
1I — Reenquadramento dos Servidores do Magistério Piblico Municipal;
III ~ Quadro dos Cargos em Extingdo.

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Lei Municipal n® 1241 de 04 de outubro de 1990, no que se refere ao Magistério Publico
Municipal; Lei Municipal n® 1255 de 29 de maio de 1991; Lei Municipal n® 1388 de 14
de setembro de 1994 e Lei Municipal n® 1467 de 25 de novembro de 1996 e demais
disposigdes em contrario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10 Os professores sem habilitacdo, assim considerando por nao
possuirem habilitacdo minima exigida para enquadrarem-se no plano de que trata esta
Lei, passam a integrar quadro em extingao. Ty

§ 1° O municipio assegurara prazo de cinco anos, a contar da data da
publicagio da Lei n® 9.424/96, Lei do Fundo de Valorizacdo do Magistério, para que 03

professores sem habilitagiio obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio pleno de
suas atividades docentes.
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§ 2° Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo
anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 2° O cargo de professor académico passa a integrar o quadro em
extingdo.

Art. 3° Os professores das Classes I, II e III cuja diferenga salarial para
enquadramento no nivel seguinte superar a 50% entre um nivel e outro, terdo salarios
inalterados e direito a progressao salarial para o nivel imediatamente sequinte ao atual ,
quando da avaliacio de desempenho a ser realizada nos meses de Setembro e Qutubro
de 1999.

Paragrafo (nico. Para os professores de que trata o caput deste artigo,
constara um asterisco no campo referéncia do Anexo II deste Projeto de Lei.

Art. 4° Os professores e especialistas em educagdo com direito adquirido
de gozar Licenca Especial conforme previsto no Artigo 79 da Lei 1259/91 (agora extinta),
poderdo solicitar o gozo deste direito de forma planejada em até um doze avos (1/12)
do nimero de docentes e/ou especialistas, sempre respeitando o interesse publico.

Gabinete do Prefeito de Clevelandia - PR,
em 22 de dezembro de 1998.

Prefeito Municipal
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